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Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-

2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E1 1C22001300005

Visto il Decreto n.130/2022 dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale, con il quale & stato
adottato 1’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiomo del
personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6
novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233™;

Visto che i Comuni di Grammichele ¢ Licodia Eubea hanno aderito all’avviso sopra
specificato in forma di aggregazione nelle forme previste dalla normativa vigente:

Visto il protocollo d'intesa sottoseritto il 23 maggio 2022 dai rispettivi Sindaci del Comune
di Grammichele e di Licodia Eubea e con il quale si individuava nel Comune di Grammichele il
Comune Capofila:

Visto la delibera di Giunta Municipale del Comune di Grammichele n. 113 del 26.10.2022 ¢
la delibera della Giunta Comunale di Licodia Eubea n. 94 del 19.10.2022, con le quali sono stati
approvati la ratifica del protocollo di intesa tra i Comuni di Grammichele e Licodia Eubea, la
costituzione dell’aggregazione, l'adesione all’avviso ¢ la ripartizione del numero delle
giomate/persone, nel limite massima attribuita all’aggregazione di 200 giorni/persona.

Vista la nota prot. 22374 del 27.10.2022 di Interpello rivolto al personale in servizio
presso i Comuni di Grammichele ¢ Licodia Eubea per la selezione di figura altamente
specializzata e di profilo tecnico a supporto dell’Ente per la gestione del PNRR.

Preso atto che non risulta pervenuta alcuna domanda da parte del personale interno in
servizio in entrambi i Comuni e, pertanto, occorre esplicitare, come richiesto dal Collegio dei
Revisori, che I"esigenza straordinaria manifestatasi “non ¢ stata soddisfacibile con il personale

in servizio in quanto estranea alle comuni conoscenze dell’ufficio e/o per indisponibilita di

profili professionali adegu ati all’interno dell’ente”™;
Visto I"avviso pubblico, prot. 24583 del 25.11.2022 pubblicato dal Comune di Grammichele

dal 25.11.2022 al 10.12.2022, ¢ prot. 1365/22 pubblicato al Comune di Licodia Eubea dal



25.11.2022 al 10.12.2022, per la ricerca di esperti per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo ai sensi della normativa in premessa citata.

Vista D'allegata determinazione del Responsabile del Settore 3 del Comune di
Grammichele, quale ente capofila di cui al sopradetto Protocollo con il Comune di Licodia
Eubea, avente ad oggetto “Accertamento e impegno delle somme di cui al finanziamento statale
(Legge n. 233 del 29.12.2021 'professionisti al Sud”), per effettuare la selezione e
contrattualizzazione dei professionisti in possesso di alta specializzazione. CUP:
E11C220013000057, nella quale sono indicati i capitoli sui quali & stata imputata Pentrata che
dovra interamente coprire la relativa spesa.

Preso atto che con determinazione dell’ Area Affari Generali del Comune di Grammichele n.
4 del 23.01.2023 sono stati ammessi alla selezione n. 8 concorrenti.

Visto la Determina del Segretario Generale del Comune di Grammichele n. 4 del
02.02.2023, con la quale si ¢ nominata la commissione esaminatrice.

Visto la delibera di Giunta Municipale del Comune di Grammichele n. 15 del 24.02.2023 ¢
la delibera della Giunta Comunale di Licodia Eubea n. 9 del 22.02.2023, con le quali e stato
modificato e ratificato il protocollo d’intesa tra i due comuni, finalizzato alla ripartizione delle
figure professionali

Visti i verbali della Commissione esaminatrice, dalla quale risulta che il Dott. Barone
Antonino, di seguito meglio identificato, risulta individuato, quale esperto Beni Culwrali, profilo
Senior per il Comune di Licodia Eubea.
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Tanto premesso, 1’ Amministrazione comunale di Grammichele. (C.F $2002110870) nella
persona del Responsabile del Settore 6, Dott. Filippo Sileci, conferisce un incarico di
collaborazione professionale, secondo le modalita e le condizioni di seguito specificate, al Dott.
Barone Antonino, di seguito Esperto, nato a Licodia Eubea (CT) il 14-12-1959 e residente a Licodia
Eubea (Prov. CT.) in Piazza Frate Francesco Cascio n. 1 - CAP 95040 - (C.F:
BRNNNNS39T14E578Q). Partita IVA (06091320876), che accetta mediante la sottoscrizione del
presente contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 31 bis comma 7 e ss. della L. 29 dicembre
2021, n. 233 - Conversione in legge. con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152,
recante disposizioni urgenti per Iattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose - e ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della Legge di
conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per [ attuazione del PNRR".

Art. 1 (Premesse)

1.1 Le premesse formano parte integrante del presente contratto.
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Art. 2 (Disciplina applicabile)
2.1 Il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle
disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di
lavoro con vincolo di subordinazione.
Art. 3 (Oggetro dell’incarica)

3.1 L’incarico ha ad oggetto le seguenti aree di intervento del PNRR per i beni culturali e nello
specifico:
ATTRATTIVITA’ DEI BORGHI

1° MISURA — Valorizzazione del Castello Santapau.
Supporto operativo alla realizzazione di studi ¢ progettazione sul Castello Santapau. Attraverso
questa misura si realizzera una giomata di studi sui Ruffo di Sicilia, che dal 1588 divennero
marchesi di Licodia e principi di Palazzolo, quando Muzio Ruffo sposé Camilla Santapau, figla
naturale di Francesco e ultima erede della famiglia Santapau. La giornata di studi prevede un
approfondimento della storia di Licodia Eubea attraverso la ricerca in archivi che verra compiuta
dall’esperto, il quale si occupera anche di redigere un elaborato contenente le informazioni che
verranno rilevate dagli studi e che verranno presentate alla cittadinanza. Gli studi e i documenti
supporteranno 1’Ente nella valorizzazione del Castello Santapau, sito di interesse storico, culturale,
turistico e archeologico, in previsione di future operazioni di indagine e/o scavi.

2° MISURA - Valorizzazione delle Vie porticate ( “Cunnuita” in dialetto locale)
Supporto alla valorizzazione delle vie porticate all'interno del tessuto urbano del paese. 1l lavoro
dell’esperto consiste in una prima fase di censimento e redazione di una mappa topografica, a cui
seguira una seconda fase che prevede la realizzazione e la posa di pannelli ceramici all’inizio di
ogni via porticata. [ pannelli saranno decorati con testi significativi della storia, della cultura,
dell’arte e del folklore di Licodia Eubea. La mappa che valorizzera le vie porticate sara poi inserita
nei circuiti turistici di cui fa parte il Comune di Licodia Eubea.
VALORIZZAZIONE DEI LUOGHI DI CULTO

3° MISURA — Valorizzazione del convento e della chiesa dei Padri Cappuccini
Supporto alla valorizzazione del convento ¢ della chiesa dei Padri Cappuccini, che conserva al suo
interno le tombe di Muzio Ruffo, della moglic Camilla Santapau e del figlio sacerdote Giuseppe.
L esperto realizzera un catalogo delle opere d’arte conservate al loro interno, alcune delle quali
appartenute alla famiglia Ruffo-Santapau o donate dalla stessa ai Padri Cappuccini. Si valorizzera
quindi un edificio di culto storico non solo per il Comune di Licodia Eubea ma anche per il

territorio ¢ le diocesi circostanti.



TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO RURALE

4° MISURA — Valorizzazione del Lago Dirillo
Supporto alla valorizzazione del Lago Dirillo attraverso la creazione di una pista ciclabile di un
percorso trekking con partenza da Poggio Vascello nel punto in cui si interrompe la vecchia strada
interlacuale. che attraversa il lato destro del Lago. Il progetto mira quindi alla creazione di un
turismo green che insista sull’area del Lago Dirillo ma che si colleghera fino ai circuiti turistici del
Comune di Licodia Fubea. La valorizzazione del lago, preziosa risorsa idrica, naturalistica e
turistica, si lega alle linee di intervento a cui il Comune di Licodia Eubea intervicne attraverso 1
fondi della Strategia Nazionale Aree Interne del Calatino. Lo stesso vale per I"attivitd di supporto
alla valorizzazione del Borgo, quartiere storico del paese su cui insiste il Castello Santapau.

Art. 4 (Obblighi dell’Esperto)

4.1 Nell’espletamento dell’incarico I'Esperto. pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste dall’ Amministrazione Comunale di
Licodia Eubea. La natura delle prestazioni di consulenza ¢ di supporto in favore del Comuna di
Licodia Eubea, oggetto del presente contratto, comportano che le stesse - fermo restando I’assenza
di qualsiasi vincolo di subordinazione ¢ I’autonomia di esecuzione - possano svolgersi secondo
diverse modalita quali, in via esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi, ricerche,
analisi e controllo di documentazione. interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su
delega, in rappresentanza del Comune di Licodia Eubea, ed ogni altro supporto allo svolgimento
delle attivita di competenza del Comune di Licodia Eubea. Tali prestazioni potranno essere richieste
e rese con carattere di informalita.
4.2 T Esperto & tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro
tipo di materiale prodotto dircttamente dall’ Amministrazione ovvero proveniente da altre
Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché
sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.),
fatto salvo il caso in cui I’ Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalita ritenute
pitt opportune.
43 Tutti i diritti di proprieta esclusiva ¢ di utilizzazione degli eventuali elaborati originali
predisposti dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva
dell’ Amministrazione, che ne potra disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini
istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola paternita dell’ opera.
44 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in corso di svolgimento

e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e affini fino al terzo grado. A tal fine




I’esperto produce e viene allegato al presente contratto 1'autorizzazione da parte del Dirigente
scolastico e la partita [IVA.
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I'insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo
grado, con 1’ attivita oggetto del presente contratto.
4.6 L’ Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all’osservanza ed
al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento™ dell’ Amministrazione ed a
rendere le dichiarazioni ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 ¢
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 8/4/2013, n. 39.
4.7 Nel caso di stipula di convenzione con altro o altri Comuni, ai sensi del DPCM in materia,
finalizzata alla condivisione delle attivita professionali del collaboratore di cui al presente contratto,
fermo restando il limite massimo delle ore e pertanto del compenso spettante al professionista
incaricato. lo stesso dovra rendersi disponibile all’esecuzione dell’attivita professionale richiesta
anche da altro o altri Comuni ai sensi di quanto sara previsto nella convenzione. Le condizioni di
esecuzione e di prestazione dell’attivita professionale saranno comunque quelle fissate nel contratto
sottoscritto con il Comune, che eroghera in ogni caso il compenso spettante.
4.8 La violazione delle prescrizioni sopradescrittc comporta I"'immediata risoluzione dell’incarico
per inadempimento.

Art. S (Obblight dell ' Amministrazione)
5.1 L’Amministrazione Comunale di Licodia Eubea, attraverso il Dirigente
dell’Ufficio/Servizio/Area Tecnica, mette a disposizione dell’Esperto una postazione di lavoro, non
dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico attribuito ed
applica per I’Esperto le medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per i
lavoratori subordinati che prestano la propria attivita.

Art. 6 (Durara dell incarico)

6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto ¢ termina con | attuazione
degli obiettivi assegnati € comunque non superiore a 36 mesi e cioé non oltre il 31.12.2026, fermo
restando quanto previsto dal successivo art. 10 e dall’art. 15 ¢ in ogni caso nel rispetto del
fabbisogno espresso dall’ Amministrazione in esito alla procedura di cui all’Avviso “Professionisti
al Sud”, approvato con Decreto direttoriale n. 150/2022 ovvero n. 5 (cinque) giornate.
6.2 L Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera ¢) del D.lgs. n. 165/2001 e ss-mme-ii., qualora permanga



I"esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla
durata del progetto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una valutazione positiva.
L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.
6.3 L’Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione dell’oggetto dell’incarico
giustifichino la conclusione del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone
preavviso motivato, all’altra parte, entro un congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica
certificata. L’Esperto, analogamente, potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso
entro il termine di tre mesi alla medesima Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.
Art. 7 (Corrispettivo)
7.1 Per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche
professionali dell’Esperto, della complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita
per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite per
le prestazioni da rendere, € riconosciuto un compenso lordo giornaliero di Euro 400,00
(quattrocento/00), oltre Tva ¢ la rivalsa del contributo previdenziale, in ragione della prestazione
professionale esperibile per un numero massimo di giomate pari a 5 (giornate). (numero max
GG/persona) comprensivo di tutte le spese sostenute per I’adempimento degli obblighi succitati, che
verra corrisposto con le modalita di cui al successivo § 7.3. :
Lrintero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sulle risorse del
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014/2020 -
Progetto “Professionisti al Sud™ - CUP: E11C22001300003, giusta determina del Responsabile del
Settore 3 di accertamento e impegno n. 667 del 31.12.2022, delle somme di cui al finanziamento
(Legge n. 233 del 29.12.2021 “Professionisti al Sud™).
7.2 1l compenso & da intendersi al netto degli oneri accesson di legge e dell'TVA.
73 Il compenso ¢ corrisposto previa presentazione da parte dell’Esperto della fattura di
pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti,
dei prodotti realizzati alla fine di ciascuna misura riportata all’art. 3 del presente contratto,
controfirmata dall’ Amministrazione e previa valutazione positiva dell’attivita svolta effettuata dalla
medesima circa la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito
all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico

medesimo.

' Nota bene: il limite massimo di gg/pp annuo per il singolo professionista contrattualizzato non pud essere superiore &
175 (ai sensi del Regolamento n.107/2018).




7.4  Laliquidazione del compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di pagamento.
sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.
Art. 8 (Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)
8.1 L.’ Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli oneri da
Essa dovuti per legge, quali IVA e la rivalsa del contributo previdenziale.
8.2 L’ Amministrazione provvedera, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste
dalle disposizioni vigenti.
Art. 9 (Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)
9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti I'impossibilitd temporanea della prestazione,
I’Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le 24
ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione che valutera le eventuali azioni da
intraprendere al fine di assicurare la continuitd dell’apporto specialistico all’azione
dell’ Amministrazione.
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta)
giomi e comungque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, I’ Amministrazione
si riserva la facolta di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto.
9.3 L’Amministrazione potra revocare !’incarico per inadempimenti degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche ai
sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell’ipotesi contemplata dal successivo art. 10.
9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi
causa, I’Amministrazione non corrispondera all’Esperto alcuna somma. indennizzo, buonuscita o
altre indennita comunque ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto
contrattuale.
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I’'Esperto avra diritto al compenso di cui al precedente
art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di
cessazione del rapporto contrattuale.
Art. 10 (Clausola risolutiva espressa)

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,

nonché quelli di cui al precedente art. 9:
- l'esito negativo delle verifiche periodiche sull’attivita svolta dall’Esperto previste dal
presente contratto all’art. 10;

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto:



- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all'Esperto di cui al presente contratto,

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da

parte del destinatario della comunicazione, della volonta da parte dell’ Amministrazione di

avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo di

posta elettronica certificata.

Art. 11 (Rinvio a norme di legge)
11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.
Art. 12 (Trattamento dati)
12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Art. 13 (Foro esclusivo)
13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto. le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del
foro di Caltagirone.
Art. 14 (Antuazione e pubblicita)

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 ¢ 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve
altuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell'incarico e del
relativo compenso, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.
14.2. L’incarico & trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, mediante la pubblicazione
sul portale www.perlapa.gov.it/ come previsto dal decreto trasparenza, cosi come modificato dal
D.lgs. n. 97/2016, nonché alla Corte dei Conti.

14.3 Tl presente incarico & soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare

dal D.lgs., 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e

ss.mm.ii..

Grammichele/Licodia Eubea 18 aprile 2024
Il Responsabile del Settore 6 Affari Generali L Esperto
(Dott. Filippo Sileci) (Dott. Antonino Barone)




